ESTATUTO DO SINDICATO DOS BIOMEDICOS DO DISTRITO
FEDERAL — SINDBIOMEDICOS/DF

CAPITULO | )
DO SINDICATO: BASE TERRITORIAL E CONSTITUICAO

Artigo 1° - O SINDICATO DOS BIOMEDICOS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDBIOMEDICOS/DF, com sede e foro em Brasilia, this Federal, com endereco
provisorio na QI 5, Conjunto Z, casa 32, GuaraBEPC71.020-254, érgao sindical de
primeiro grau, democratico e autbnomo em relacadEsiado, partidos politicos e
credos religiosos, constituido para fins de defes@presentacdo legal da categoria
profissional dos Biomédicos, com prazo indeterminge duracao.

Paragrafo Gnico. A base territorial do SINDBIOMEDICOS/DF é compogior toda a
area pertencente ao Distrito Federal. Podemiae dib SINDBIOMEDICOS/DF todos
0s Biomédicos graduados em Instituicdo de Ensinpe$ur (IES) devidamente
autorizadas pelo Ministério da Educagcéo — MEC.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE, PRERROGATIVAS E DEVERES

Artigo 2° - Constituem finalidades precipuas do SINDBIOMEDKIDF a melhoria
das condi¢cOes de vida e de trabalho de seus repadss; a defesa da autonomia e
independéncia da representacdo sindical; e a atyzep@d manutencdo e defesa das
instituicdes democréticas brasileiras.

Artigo 3° - S0 prerrogativas e deveres do SINDBIOMEDICOS/DF

a) representar perante as autoridades administraijdiciarias os interesses gerais de
sua categoria e os interesses individuais de ssasiados;

b) celebrar acordos, convencgdes e contratos coletiedsabalho, ou suscitar dissidios
coletivos de trabalho, no interesse dos Biomédiepsesentados pela entidade;

c) promover a eleicdo dos representantes da categarfarma deste Estatuto;

d) estabelecer contribuicdes de todos os Biomedicepresentados pelo
SINDBIOMEDICOS/DF, conforme deliberacdes de AssanabiGeral;

e) representar a categoria nos congressos, confaséa@ncontros de qualquer ambito
de interesse dos Biomédicos;



f) colaborar, como 6rgéo técnico e consultivo, nadise solucdo dos problemas que se
relacionem com a categoria;

g) instalar delegacias regionais ou de base no ardbigua base territorial conforme as
necessidades da categoria;

h) filiar-se a federacdo, confederacdo ou quaisquera® organizacdes sindicais,
nacionais ou internacionais, apos deliberacdo dgerAbléia Geral especialmente
convocada para esse fim;

1) manter relacdes com as demais associa¢gOes da rcatpgafissional, e de outras
profissdes, para a concretizacdo de melhorias ésaldos interesses dos Biomédicos;

j) defender permanentemente a solidariedade conaloslitadores em todo o mundo e
defender a liberdade individual e coletiva como wvator fundamental do homem,
buscando permanentemente a justica social;

k) defender os interesses individuais, coletivosfesds da categoria podendo, para
tanto, suscitar Dissidio Coletivo de Trabalho, itrggeMandado de Seguranca Coletivo,
ajuizar Acdo Civil Publica, bem como propor, noemesse da categoria, quaisquer
outras acbes ou medidas judiciais previstas emirldependentemente de expressa
autorizacao;

l) estabelecer negociacdes, visando a obtencéo tienaslpara a categoria Biomédica;
m) promover atividades culturais, profissionais eo@unicacéo, em prol da categoria.

CAPITULO Il
DOS SOCIOS

Artigo 4° - E assegurado a todos os Biomédicos estabelen@ldsase territorial do
Sindicato que a custa do exercicio pessoal e profial da Biomedicina, em atividade
publica ou privada, angariem seu sustento, o dirdié serem admitidos como
associados.

Paragrafo Primeiro. Ao Biomédico aposentado, desempregado, convopada a
prestacdo de servico militar ou impedido de tradralpor motivo de saude seréo
assegurados os mesmos direitos dos Biomédicos sfa@ra no exercicio de suas
atividades.

Paragrafo Segundo Os associados ndo respondem, subsidiariameras petigacoes
sociais assumidas pela entidade.

Artigo 5° - S&o direitos dos associados:
a) votar e ser votado em eleicoes;

b) gozar dos beneficios e da assisténcia proporaisaelo Sindicato;



c) convocar, excepcionalmente, Assembléia Geral tbyoga, nos termos do presente
Estatuto;

d) participar, com direito a voz e voto, das Assemabl&erais, respeitadas as condi¢cdes
fixadas neste Estatuto;

€) apresentar propostas, sugestdes ou criticas dw&in

f) protestar, por intermédio do Sindicato, contraatedqualquer lesdo que tiver sendo
cometida contra os interesses individuais ou castda categoria.

Paragrafo Unico. O Sindicato prestara assisténcia juridica aos sécios em todas as

questdes decorrentes do exercicio da Biomediamdyindo a relacdo de emprego, o
exercicio de cargo publico, a atuacdo profissiemabnoma, o estagio ou residéncia
Biomédica, as condi¢cbes de trabalho e as matétizes ée disciplinares, podendo, de
acordo com as normas estabelecidas pela Diretggaufva, estender tal assisténcia as
pessoas juridicas constituidas por associados epiearmn por finalidade o exercicio

pessoal da profisséo.

Artigo 6° - S8o deveres dos associados:

a) sustentar financeiramente o SINDBIOMEDICOS/DF \a#smada mensalidade e das
contribui¢cdes definidas e aprovadas em AssembléialG

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagieste Estatuto e o respeito dos
orgaos diretivos as decisdes das Assembléias Gedaimais instancias deliberativas;

c) zelar pelo patrimonio e servigcos do Sindicatogdando de sua correta aplicacao;
d) comparecer as reunides e Assembléias convocalteSipdicato;

e) prestigiar o Sindicato e propagar o espirito datfwo entre os Biomédicos,
concorrendo para a entrada de novos associados;

f) pautar sua conduta profissional conforme os ppiasida ética Biomédica

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES SOCIAIS

Artigo 7° - Os associados estdo sujeitos as penalidadesvdeténcia, suspenséo e
eliminacdo do quadro social, quando desrespeitapergstatuto ou decisbes de
instancias deliberativas do Sindicato.

Paragrafo primeiro. Apos a formulacdo de dendncia contra o associaeoa
designada pela Diretoria Executiva uma ComissaBti@ que apurara sumariamente
os fatos imputados e, se julgar configurada fakasivel de punicdo, propora a
Assembléia Geral a penalidade que julgar cabivel.



Paragrafo segundo A apreciacdo da falta cometida pelo associadoiv@tiyva de
Assembléia Geral Extraordinéria especialmente ccem@ para esse fim.

Paragrafo terceiro. Em todo o procedimento de apuracdo da falta assege-a ao
associado amplo direito de defesa.

Paragrafo quarto. Ao associado que permanecer por mais de cince® iaadimplente
com as contribuicdes fixadas em Assembléia Gerd splicadaex officio pela
Diretoria Executiva a pena de eliminacdo do quasbroial, independentemente de
gualquer formalidade.

Paragrafo quinto. Mediante quitacdo das contribuicdes vencidasfocore critérios
estabelecidos pela Diretoria Executiva, 0 assoceiti@nado nos termos do paragrafo
anterior podera reingressar no quadro de sOciardbicato.

Paragrafo sexto Serdo suspensos os direitos dos associados quebmgparecerem a
trés Assembléias Gerais consecutivas sem jusivfecat

Paragrafo sétima Serdo suspensos os direitos dos associados gaeatBrem a
Diretoria e demais instancias do sindicato.

CAPITULO V
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Secdao I- Constituicao:

Artigo 8° - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato agusges 0rgaos:
a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Fiscal;
c) Delegacias Regionais;
d) Delegados Sindicais.

Secdo - Disposi¢cdes Comuns:

Artigo 9° - Serdo sempre escolhidos em processo eleitorahemsbros do Sistema
Diretivo mencionado no artigo anterior, excetuan®®elegados Sindicais.

Paragrafo unico. Os Delegados Sindicais serdo nomeados, excepoemni, pela
Diretoria Executiva, devendo tais nomeacdes sHiceatas posteriormente em processo
eleitoral, nos termos deste Estatuto, no prazd®8gdento e vinte) dias.

Artigo 10 - A denominacdo de Diretor podera ser utilizaddistmtamente pelos
membros de qualquer 6rgao do Sistema Diretivondstéodos abrangidos pelo teor do
artigo 8°, Item VIII, da Constituicdo Federal, daosigos 522 e 543, § 3° da CLT e
demais disposic¢des legais que protejam o empregtago daqueles que exercem cargo
de representacao sindical.

Secdo Il - Da Diretoria Executiva:

Artigo 11 - A administracdo e a execucdo da politica sihdiza entidade serdo



conduzidas pelos 18 (dezoito) membros da Diretlékecutiva, instituida nos termos
deste Estatuto.

Paragrafo unico. Assembléia Geral especialmente convocada podetérgar a
qualquer membro da Diretoria Executiva, a titulo lamorarios, um valor mensal
maximo equivalente ao salario médio recebido poontgdico, favorecido por
negociacao coletiva conduzida pelo Sindicato, emeculd de até vinte e quatro horas
semanais.

Artigo 12 - Compdem a Diretoria Executiva os titulares degusmtes cargos:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) 1° Secretério Geral;
d) 2° Secretéario Geral;
e) 1° Secretario de Financas;
f) 2° Secretario de Financas;
g) 1° Secretéario de Relacdes Publicas;
h) 2° Secretério de Rela¢bes Publicas;
i) 1° Secretéario de Assuntos Juridicos;
j) 2° Secretério de Assuntos Juridicos;
k) 1° Secretéario de Formacao Sindical e Sindicalizacao
l) 2° Secretério de Formagédo Sindical e Sindicalizacédo
m) 1° Secretario de Administracao;
n) 2° Secretario de Administracao;
0) 1° Secretéario de Relac¢des de Trabalho;
p) 2° Secretéario de Relagbes de Trabalho;
q) 1° Secretéario de Relac¢des Sindicais e Associativas.
r) 2° Secretério de Rela¢bes Sindicais e Associativas.

Artigo 13 - Sem prejuizo de outras atribuicdes previstasenEstatuto, compete a
Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as desisids instancias deliberativas do
Sindicato;

b) gerir o patriménio do Sindicato, garantindo subizatdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberagcbes da categoria;

c) analisar e divulgar, mensalmente e anualmengprads financeiros da Secretaria de
Financas;

d) representar o Sindicato, através de qualquer useud integrantes, nas negociacdes
e dissidios coletivos podendo, inclusive, firmaprdos e convencdes coletivas de
trabalho;

e) defender os interesses da entidade, perante esgsauliblicos e as empresas;
f) garantir a filiacdo de qualquer integrante da aaiagsem distincdo de raca, cor,

religido, sexo, origem ou opc¢do politica, obsereaagenas as determinagcfes deste
Estatuto;



g) reunir-se em sessdo ordindria uma vez por semaegtraprdinariamente, sempre
que o Presidente ou a maioria da Diretoria Exeautonvocar;

h) aprovar, por maioria de votos, o Plano Orcamentariual, o Balanco Financeiro
Anual, o Plano Anual de Agao Sindical e o Balangmu# de A¢&o Sindical,

i) prestar contas de suas atividades e do exeraiciockiro ao término do mandato;

j) organizar e manter em funcionamento DepartamehdoSindicato, auxiliares da
Diretoria Executiva, dedicados aos seguintes teafas outros que podera criar:

1- aposentados;

2- estudantes, estagiarios, residentes e recém-fasna
3- ensino Biomédico e educacéo continuada,

4- saude publica;

5- politicas sociais e socio-econémicas;

6- esporte, lazer e cultura;

7- saude do trabalhador;

k) autorizar a contratacdo e dispensa de empregademdicato;

[) responsabilizar-se por toda a publicacdo oficialubssrita pelo
SINDBIOMEDICOS/DF;

m) na hipotese de impedimento temporério do Presdenseu substituto é o Vice-
Presidente;

n) estabelecer politicas a serem observadas pelaet@es do Sindicato, em
consonancia com as deliberacdes dos 6rgaos swgserior

0) nomear Delegados Sindicais, nos termos desteuEstat

p) dirigir as campanhas salariais da categoria.

q) autorizar ajuda de custo para viagens, fora ddridisFederal, de diretores ou
filiados, devidamente credenciados, para desenvateidades relevantes para a
categoria.

Secdao IV- Competéncia e Atribuicdes dos membros da Dietoxecutiva:

Artigo 14 - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato em juizo e fora deleaaipassivamente, podendo constituir
procuradores e nomear prepostos;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria Etvemie Assembléias da categoria,
podendo delegar tais funcoes;



c) assinar atas, documentos e papéis que dependamadessinatura e rubricar livros
contabeis e burocraticos;

d) assinar cheques, recebimentos e outros titulosimpertem movimentacdo de
valores, conjuntamente com o 1° Secretério de Eagn

e) convocar e participar das reunibes de qualquediododp Sistema Diretivo ou de
Departamentos do Sindicato, exceto do ConselhalFisc

f) orientar e coordenar a aplicacdo do Plano Anuadlg® Sindical em todo o ambito
de atuacao do Sindicato.

Paragrafo Unico: Compete ao Vice-Presidente:

a) auxiliar o Presidente no desempenho de suaédanc

b) substituir o Presidente em seus impedimentagidegm caso de impedimento do
Vice-Presidente a Diretoria Executiva escolherdrders demais membros o substituto
do Presidente durante o tempo de seu afastamento.

Artigo 15 - Ao Secretario Geral compete

a) presidir a Secretaria Geral;

b) coordenar e orientar a agcdo das Secretarias, dparlamentos, das Delegacias
Regionais e de Base, bem como dos Delegados Ss)dit@grando-os sob a linha de

acao definida pela Diretoria Executiva e pelos dsgéeliberativos da entidade;

c) coordenar a elaboracdo e zelar pela execucao atm Anual de Agédo Sindical,
submetendo tais atividades a Diretoria Executiva;

d) secretariar as reunidoes da Diretoria Executiva &ssembléias da categoria.
Paragrafo unico: Compete ao 2° Secretario Geral:

a) auxiliar o 1° Secretério Geral no desempenho de fsurgdes;
b) substituir o 1° Secretario Geral em seus impediosdegais.

Artigo 16 - Ao Secretario de Financas compete:
a) presidir a Secretaria de Financas;

b) assinar cheques, recebimentos e outros titulos, importem movimentacdo de
valores, conjuntamente com o Presidente em exeycici

c) coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano emanio e do Balanco Financeiro
anual, bem como suas alteracdes, que serdo apeoysa Diretoria Executiva e
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral;



d) definir e executar as atividades de arrecadac@ntitdade.
Paragrafo unico: Compete ao 2° Secretario de Fasang

a) auxiliar o 1° Secretério de Finangas no desempedatsnias fungdes;
b) substituir o 1° Secretario de Financas em seusdimestos legais.

Artigo 17 - Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete:
a) presidir a Secretaria de Assuntos Juridicos ddi&ito;

b) viabilizar assessoria juridica para iniciativas dogaos diretivos, ou da categoria,
individuais ou coletivas, quando solicitada;

c) apresentar estudos e propor a Diretoria Execotajaizamento de medidas judiciais,
individuais, plirimas ou coletivas, de interesseatagoria.

Artigo 18 - Ao Secretario de Relacdes Publicas compete:
a) presidir a Secretaria de Rela¢cbes Publicas;

b) zelar pela busca e divulgacéo de informacfes &mtidicato, categoria e 0 conjunto
da sociedade.

Artigo 19 - Ao Secretario de Formacao Sindical e Sindicefipacompete:
a) presidir a Secretaria de Sindicalizagé&o;
b) propor, zelar e executar politica de formacaoisaidla categoria.
Paragrafo Unico: ao 2° Secretério de Formacgao @iheiSindicalizagdo compete:
a) auxiliar o 1° Secretario de Formacéao Sindical aeiSalizacdo no desempenho
de suas fungoes;
b) substituir o 1° Secretario de Formacdo Sindical irdiGalizacdo em seus
impedimentos legais.
Artigo 20 - Ao Secretario de Administracdo compete:

a) presidir a Secretaria de Administracao;

b) ter sob seu comando e responsabilidade a Adn@g&irde Sindicato, em conjunto
com o Presidente.

Paragrafo Unico: ao 2° Secretario de Administragiiopete:
a) auxiliar o 1° Secretario de Administracao no desarhp de suas funcoes;
b) substituir o 1° Secretario de Administracdo em gsapgdimentos legais.

Artigo 21 - Ao Secretario de Relacdes de Trabalho compete:



a) presidir a Secretaria de Relagbes de Trabalho;
b) participar das negociagdes coletivas de trabalho;

c) coordenar a elaboracdo de projetos de pautadedieacoes, bem como a execugéo
das campanhas salariais.

Paragrafo Unico: ao 2° Secretario de Relacbesatzalfro compete:

a) auxiliar o 1° Secretario de Relacbes de Trabalhodesempenho de suas

funcoes;

b) substituir o 1° Secretario de Relagbes de Trabainseus impedimentos legais.
Artigo 22 - Ao Secretério de Relagbes Sindicais e Assoagatoompete representar o
Sindicato junto aos demais 6rgéos associativosatigaoria, em qualquer ambito, em
consonancia com os interesses da entidade.

Paragrafo primeiro. Nao havera Secretaria correspondente as fungpesiéicadas no
caput, sendo pessoal a representacéo exercidé&Spetetario de Relacdes Sindicais e
Associativas.

Paragrafo segundo ao 2° Secretério de Rela¢bes Sindicais e Assaasatompete:

a) auxiliar o 1° Secretario de Rela¢cbes Sindicaissogiativas no desempenho de

suas funcoes;

b) substituir o 1° Secretario de Rela¢cbes SindicAisseciativas em seus

impedimentos legais.
Secao V- Das Secretarias

Artigo 23 - Compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, em tearfermanente, as
seguintes Secretarias:

a) Secretaria Geral;

b) Secretaria d€inancas;

c) Secretaria de Rela¢des Publicas;

d) Secretaria de Assuntos Juridicos;

€) Secretaria de Formacéo Sindical e Sindicalizagéo;
f) Secretaria de Administracéo;

g) Secretaria de Relagbes de Trabalho;

h) Secretaria de Relac¢des Sindicais e Associativas

Paragrafo unico. A Assembléia Geral podera criar ou extinguir 8&aias, devendo as



alteracbes serem implementadas conforme o procathmmevisto para a reforma
estatutaria.

Artigo 24 - Cada secretaria serd composta por um 1° Sdoretéaim 2° Secretério, a
serem especificamente eleitos para os cargos. Adenacdo de cada Secretaria sera
exercida por seu respectivo Secretario.

Artigo 25 - Aos Segundos Secretarios compete auxiliar oeBg@ na implementacao
e execucao das atribuicOes de sua Secretaria. rét&ex sera substituido pelo Segundo
Secretario em caso de impedimento, quando tambénsezd o cargo junto a Diretoria
Executiva.

Artigo 26 - A Secretaria Geral compete:

a) elaborar e zelar pelo cumprimento do Plano AnwalAgdo Sindical que devera
conter as diretrizes gerais a serem seguidas pethc&o, bem como as prioridades,
orientacbes e metas a serem atingidas a curto,oneeltingo prazo pelo conjunto da
entidade;

b) elaborar relatérios e analises sobre o desenvehtimdas atividades do Sindicato
para avaliacdo da Diretoria Executiva;

c) elaborar o Balango Anual de Acéo Sindical a sengiido e aprovado pela Diretoria
Executiva e pela Assembléia da categoria;

d) manter, sob seu controle, as correspondénciagsfasse o arquivo da entidade.

Paragrafo unico. O Plano de Acao Sindical, ap0s ser aprovado @donm simples da
Diretoria Executiva, sera submetido a aprovacaassembléia Geral da Categoria.

Artigo 27 - Compete a Secretaria de Administracao:
a) zelar pelo patrimbénio e pelo funcionamento do Baid, bem como implantar,
implementar e manter sistema informatizacdo atdiizcom as mais modernas e

eficientes tecnologias da informacéao.

b) ter sob sua responsabilidade e comando os selergmtrimonio, almoxarifado,
recursos humanos, informatica e o parque graficentidade;

c) coordenar e controlar a utilizacdo e circulacaondgerial em todos os Orgaos e
departamentos do Sindicato;

d) executar a politica de pessoal definida pela bileExecutiva;

e) apresentar, para deliberagdo da Diretoria Exexgutg demissdes e admissdes de
empregados do Sindicato;

f) manter sempre atualizado o cadastro de associedestidade, bem como todos os
dados importantes para o cumprimento das prerk@ga# deveres do Sindicato.
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Artigo 28 - Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos:

a) implementar o Departamento Juridico do Sindicatelando por seu bom
funcionamento;

b) responder pela assessoria juridica aos demaieeg&ecretarias do Sindicato, bem
como a Comissao Eleitoral (artigo 86);

c) ter sob seu comando e responsabilidade as atesdadidicas do Sindicato,
ampliando e aprofundando o seu ambito de atuacao.

Artigo 29 - Compete a Secretaria de Relac6es Publicas:
a) desenvolver a politica de comunicagéo estabelgaldeDiretoria Executiva;

b) ter sob seu comando e responsabilidade os saleresiprensa, comunicagdo e
publicidade do Sindicato;

c) manter a publicacdo e a distribuicdo de boletif@iativos destinados a categoria e
a comunidade, bem como de jornais e revistas;

d) implementar e manter pagina do SINDBIOMEDICOS/BFinternet;

e) atuar na producédo de programas televisivos, dedifigsdo e de outras midias.
Artigo 30 - A Secretaria de Finangas compete:

a) ter sob seu comando e responsabilidade os satertssouraria e contabilidade do
Sindicato;

b) elaborar, coordenar, propor e executar o Planar@egtario Anual, a ser aprovado
pela Diretoria Executiva e submetido ao Conselhscdtie a Assembléia Geral

Ordinaria, devendo conter:

1- as orientagGes gerais a serem seguidas pelogsodg&tivos e conjuntos da
entidade;

2- a previsdo de receitas e despesas para o periodo;

c) elaborar relatdrios e andlises sobre a situag@mdeira do Sindicato e apresenta-los
mensalmente a Diretoria Executiva;

d) elaborar Balanco Financeiro Anual, a ser aprovpdla Diretoria Executiva e
submetido ao Conselho Fiscal e & Assembléia Gedah&ria;

e) ter sob a sua responsabilidade:

1- a guarda e fiscalizacdo dos valores e numer&msSindicato e dos
documentos e contratos relativos a pasta,

11



2- a adocao das providéncias necessarias para imgedirosao inflacionaria e
deterioracédo financeira do Sindicato;

3- a arrecadacao e o recebimento de numerario erddabuicdes de qualquer
natureza.

Paragrafo unico. O Plano Orcamentario anual devera ser submetidssembléia
Geral até o més de dezembro do ano anterior asquefis.

Artigo 31 - Compete a Secretaria de Formacao Sindical ecalimhcao:

a) desenvolver a politica de sindicalizacao estaliquela Diretoria Executiva,;

b) planejar, executar e avaliar as atividades de &gdim Sindical, como cursos,
seminarios, encontros, etc;

c) coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentostras publicacbes visando a
ampliar o indice de sindicalizacdo da categoria.

Artigo 32 - Compete a Secretaria de Relac6es de Trabalho:

a) coletar, sistematizar e processar dados de istds categoria, elaborando analises
sobre empresas, empregadores publicos sobre edgitaécio-econdmica da categoria,

b) assessorar a Diretoria Executiva nas negociacOkgivas, realizando analises
econdmicas, fornecendo indices financeiros e mamdb quaisquer outras informacgdes
que puderem enriquecer o exercicio da atividad#csih

C) manter estreito e permanente contato com entidaiedicais nacionais ou
internacionais, sempre no interesse da categaoiEpieme a politica definida pelas
instancias do Sindicato;

d) elaborar projetos de pauta de reivindicacbes edeoar, juntamente com a Diretoria
Executiva, as campanhas salariais.

Secdao VI- Do Conselho Fiscal

Artigo 33 - O Conselho Fiscal sera composto por trés menthuoteres e trés membros
suplentes, eleitos especificamente para esse fim.

Artigo 34 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo dd&gefnanceira e
patrimonial da entidade.

Artigo 35 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Gagtrio e sobre o
Balango Financeiro Anual deverd ser submetido @vagéo da Assembléia Geral
Ordinéria para esse fim convocada.

Secdao VIlI- Das Delegacias Regionais
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Artigo 36 - Poderdo ser criadas, por Assembléia Geral edpemite convocada,
Delegacias Regionais do Sindicato. Tais Delegacés poderéo ter base territorial
menor do que a da Administracdo Regional do Govemdistrito Federal da qual
fazem parte e em nenhuma hipétese podera ser coadaenos de 60 associados.

Paragrafo Udnico. As Delegacias Regionais sdo representacoes legais
SINDBIOMEDICOS/DF e tém plena liberdade de acaolmosges do presente Estatuto,
estando vinculadas as orientacbes emanadas dasciastdeliberativas do Sindicato.

Artigo 37 - As Delegacias Regionais serdo compostas por eiegdo-Presidente, um
Delegado-Tesoureiro e por tantos Delegados qudotesn os grupos de 30 (trinta)
Biomédicos associados ao Sindicato na Regido Adimativa, até o maximo de 5
(cinco) Delegados por Regional.

Artigo 38 - Os Delegados Regionais salvo por ocasido daawiala Delegacia
Regional, seréo eleitos na mesma data da Dirdixggutiva, mas de forma auténoma
em cada regidao, em processo eleitoral distinto. O#degados Regionais seréo
empossados pelo Presidente do Sindicato.

Artigo 39 - A Diretoria Executiva destinara anualmente ake@ecias Regionais verba
or¢camentaria para o seu funcionamento, cabenddegy@i®a Regional executar, em sua
regiao, a politica de arrecadacéo estabelecideepéliZade.

Artigo 40 - O funcionamento das Delegacias Regionais setabedscido em
Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Disto

Paragrafo primeiro. S&o atribuicdes dos Delegados-Presidentes Reégiona

a) representar o Sindicato em atividades politicasndicais na sua regido e
indicar, no seu impedimento, quem o represente;

b) assinar, juntamente com o Presidente do Sindicat,documentos
normativos relativos a sua regiao;

c) assinar, juntamente com o Delegado-TesoureirodRelji cheques e outros
titulos que importem em movimentacao de valores;

d) supervisionar e dirigir todos os trabalhos e ges/da Delegacia Regional.
Paragrafo segundo S&o atribuicdes dos Delegados-Tesoureiros Regiona
a) administrar e zelar pelos fundos financeiros dee@seia Regional;

b) organizar e responsabilizar-se pela contabilidddeDelegacia Regional,
cheques e outros titulos;

c) ter sob sua guarda e responsabilidade todos oesalumeéricos, documentos
contabeis, livros de escrituracdo e contratos @i@sea sua area de atuacao.
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Artigo 41 - A Diretoria Executiva tem pleno poder de fiszafido das atividades das
Delegacias Regionais, podendo, quando julgar né&dies®xigir prestacdo de contas
politicas ou financeiras.

Secdao VIl - Dos Delegados Sindicais

Artigo 42 - A Diretoria Executiva podera, em carater emecggncriar Delegacias
Regionais ou nomear Delegados Sindicais para exanceepresentacao sindical dentro
de sua base territorial, em determinada regidonestabelecimento de saude, publico
ou privado, de interesse do SINDBIOMEDICOS/DF.

Artigo 43 - A Diretoria Executiva devera ratificar a nomead®d Delegado Sindical ou
Delegado Regional em processo eleitoral a ser edpente convocado em 120 (cento
e vinte) dias.

Paragrafo Unico. As Delegacias Sindicais poderdo ser transformadadelegacias
Regionais caso preencham os requisitos estatutarios

Secdao IX- Da Substituicdo dos Membros da Diretoria e dad@do Mandato

Artigo 44 - A vacancia do cargo sera declarada pelo érgadsidtema Diretivo
pertinente nas hipéteses de renuncia, falecimgmaa de mandato ou impedimento
definitivo do titular.

Artigo 45 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afast@mdo diretor, por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sbatguicdo serd processada por decisdo
e designacdo do oOrgdo que integra, podendo haweansamento dos membros
efetivos de quaisquer Secretarias. Tal substituigd@ra ser ratificada em Assembléia
Geral Extraordinaria especialmente convocada pssa #m, no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacéancia definitiva do cargo desiBente do
Sindicato, o substituto sera eleito dentre os aitd da Diretoria Executiva pelo
Conselho de Diretores. Tal substituicdo deveraragficada em Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para essenti prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Artigo 46 - O membro da Diretoria perdera seu mandato quando

a) praticar graves violacdes do presente Estatuto;

b) dilapidar o patriménio do Sindicato;

c) abandonar o cargo de diretor sem justificativa.

Paragrafo primeiro. Considerar-se-a abandono definitivo do cargo aémia
injustificada do Diretor a 5 (cinco) reunibes adi@tias consecutivas ou a 8 (oito)

alternadas, durante cada ano de sua gestéo sindical

Paragrafo segundo No procedimento para apuracdo das faltas consetmidos
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Diretores, caracterizadora da perda do mandat@o sebservadas as disposicoes
previstas no Capitulo IV deste Estatuto.

Artigo 47 - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e @tms Fiscal, ficando
inviabilizada a direcdo do Sindicato, o Presideatega que resignatario, convocara a
Assembléia Geral, a fim de que esta constitua wuméJGovernativa Provisoria, que
convocara eleicdes no prazo de um més.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORI A

Artigo 48 - S&o orgaos de deliberacéo da categoria:
a) o Congresso de Biomédicos;

b) a Assembléia Geral;

c) o Conselho de Diretores;

d) a Reunido da Delegacia Regional,

e) a Reunido da Diretoria;

f) a Reunido da Diretoria Executiva.

Secéo |- Do Congresso de Biomédicos

Artigo 49 - O Congresso de Biomédicos é o 6rgdo de maxititzedscdo da categoria,

e sera realizado, ordinariamente, no primeiro seme® segundo ano de mandato da
Diretoria eleita, ou, extraordinariamente, quand®ieetoria Executiva o0 convocar.

Paragrafo Unico. O Congresso tera por finalidade:

a) analisar a situacdo real da categoria e as casligie funcionamento e
desenvolvimento da sociedade brasileira;

b) definir o plano de atuacao do Sindicato até oitgwrda gestdo em andamento.
Artigo 50 - O Regimento do Congresso sera decidido em Ads@anferal que
designard a Comissao Organizadora para auxiliairetdfia no encaminhamento dos

trabalhos.

Artigo 51 - O Regimento do Congresso estabelecera os ost@ara a escolha dos
delegados e néo podera contrapor-se ao preseatatbst

Artigo 52 - Qualquer delegado inscrito no Congresso terideital de apresentar textos
e mocOes sobre o temario constante do Regimermmnmnt

Artigo 53 - O Congresso sera convocado pela Diretoria Ekecou por 1% (um por
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cento) dos associados, se ndo houver convocacaw raés de junho do ano em que
deva se realizar.

Artigo 54 - As resolugcbes do Congresso sao soberanas eadeser amplamente
divulgadas e implementadas pelos 6rgaos executiwcSindicato, sob pena de serem
responsabilizados seus diretores por infragcaoutatat.

Secéo IlI- Da Assembléia Geral

Artigo 55 - As Assembléias Gerais sdo soberanas em sudsg@ss) desde que ndo
contrariem o presente Estatuto e as Resoluctesngr€sso de Biomédicos.

Artigo 56 - Sdo consideradas ordinarias as Assembléias Cagaapreciacdo do Plano
Orcamentario e do Balanco Financeiro. As demaidosepnsideradas Assembléias
Gerais Extraordinarias.

Artigo 57 - Na auséncia de regulacédo diversa e especifgta statuto, o quorum para
deliberacdo das Assembléias Gerais serd sempreatgiansimples dos associados
presentes, em Unica convocacao.

Artigo 58 - O quorum da Assembléia Geral para posicionamsalwe relacbes ou
dissidio de trabalho serd de: a) em primeira coeg@e, metade mais um dos
associados quites; b) em segunda convocacdo, cahqugu niumero de presentes,
quando deliberara pelo voto de 2/3 (dois tergos)ptesentes.

Artigo 59 - As Assembléias serdo sempre convocadas: aPpekidente do Sindicato;
b) pela maioria absoluta da Diretoria Executivapela maioria absoluta dos membros
gue compdem os érgédos diretivos do Sindicato.

Artigo 60 - As Assembléias Gerais Ordinarias, esgotado zodeggal de sua realizacao,
poderéo ser convocadas por 1% (um por cento) dogiaslos quites.

Artigo 61 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdiocesvocadas por 2%
(dois por cento) dos associados quites, que devespecificar os motivos da
convocacao e a pauta da Assembléia.

Artigo 62 - As Assembléias serdo convocadas por Edital aw@acao divulgado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) honagkcéo a data da sua realizacao.

Paragrafo primeiro. O edital sera afixado na sede do Sindicato, patdt na pagina
web, em boletim especial ou outro 6rgao oficiakdadade.

Paragrafo segundo Na impossibilidade de se efetuar a convocacdospeieios
mencionados no paragrafo primeiro, o edital degergpublicado em jornal de grande
circulagao no Distrito Federal.

Paragrafo terceiro. Serdo sempre publicados em jornal de grandelag@o os editais
de convocacao de Assembléia Geral cuja pauta:tratar

1- da fixacdo de pauta de reivindicacdo e de awtgéiz a Diretoria para celebrar
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Convencao Coletiva de Trabalho ou suscitar Dissidéderente a data-base da
categoria;

2- da convocacéo de eleicdes;

3- da prestacao de contas da Diretoria;

4- da alienacdo de bem imovel da entidade;

5- do julgamento de associado acusado de infra¢atuEsia,;
6- destituicdo de membros.

Paragrafo quarto. As Assembléias para a deflagracdo de Greve podseei
convocadas com até 48 (quarenta e oito) horas tkEemli€ncia através de cartazes
afixados ou circulares distribuidas nos locais rdéalho e publicadas em jornal de
grande circulacao.

Paragrafo quinto. As Assembléias de interesse de segmento deliondadcategoria
podera ser convocada através de afixacdo do Edit@onvocacdo no local de trabalho
e envio postal registrado de cartas-convite diagid cada um dos interessados.

Artigo 63 - O Sindicato mantera Livro de Atas e Livro dederegga nas Assembléias,
podendo utilizar os recursos da informatica para@essao das atas, bem como folhas
avulsas de presenca. As atas, que serdo a sumuleodido, deverdo ser lavradas e
submetidas a propria Assembléia ou, em ndo senskivab, a Assembléia que Ihe for
subsequente.

Artigo 64 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos admagistes da Entidade para
frustrar a realizagdo de Assembléia Geral convonaddaermos deste Estatuto.

Secao Il - Do Conselho de Diretores

Artigo 65 - Integram o Conselho de Diretores 0s membrosidgtddia Executiva, das
Secretarias, das Delegacias Regionais, Delegadalic&is e delegados das entidades
Biomédicas conveniadas com o Sindicato.

Paragrafo uUnico. As entidades Biomédicas conveniadas poderdo rdesigara o
Conselho de Diretores um delegado para cada 3@altrassociados, garantindo-lhes a
indicacdo maxima de seis delegados.

Artigo 66 - O Conselho de Diretores, convocado pela DiratBrecutiva, reunir-se-a
pelo menos uma vez por semestre para deliberag s&imiario previamente divulgado, e
suas decisdes, tomadas por maioria absoluta, degerdmplementadas pelos 6rgaos
Diretivos do Sindicato. O Conselho de Diretores riberara sobre questfes
patrimoniais e administrativas do Sindicato.

Artigo 67 - Compete a Diretoria Executiva a convocacao does€lo de Diretores. Se
nao houver convocacgao a época propria, o Conselter® ser convocado por 5 (cinco)
Diretores do Sindicato e entidades Biomédicas auades.

Artigo 68 - O Sindicato e as entidades Biomédicas profisssogediadas em sua base
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territorial poderdo estabelecer convénios visaraldesenvolvimento de uma linha de
atuagéo politica unitaria na defesa dos interedaesategoria, inclusive estabelecendo
contribuicdes financeiras.

Paragrafo Unico. Para que os diretores e delegados das entidadesmiadas tenham
direito a voz e voto no Conselho de Diretores, teosi0s deste Estatuto, Assembléia
Geral especialmente convocada devera aprovar owdedo Convénio estabelecido
com o Sindicato.

Secdao IV- Da Reunido da Delegacia Regional

Artigo 69 - A Diretoria Executiva reunir-se-a trimestralmeentom os Delegados

Regionais, e Delegados para manter unificada eaaesuacao politica da entidade. A
reunido da Delegacia Regional podera ser realigadado da reunido do Conselho
Diretor.

Artigo 70 - As deliberagcbes tomadas na Reunido Regionalo ssgguidas e

implementadas por todos os oOrgdos Diretores doicditad cabendo a Diretoria
Executiva fiscalizar seu cumprimento.

Secdao V- Da Reunido da Diretoria

Artigo 71 - O Presidente, Secretéarios e Diretores reun&esmensalmente para avaliar
e aprimorar o funcionamento das Secretarias e &uedie da politica sindical.

Artigo 72 - A reunido sera convocada pela Diretoria Exeauéiya sua falta, por pelo
menos trés Diretores.

Secdao VI- Da Reunido da Diretoria Executiva

Artigo 73 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 semanalmente déa e horario certos,
permitida a presenca de qualquer associado daadetdurante as reunides, para tratar
dos assuntos de sua competéncia.

Artigo 74 - As decisbes tomadas, por maioria simples, nanideude Diretoria
Executiva serdo anunciadas em livro proprio, aadigi@io de qualquer associado que o
requisitar.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Secao I- Disposicdes Gerais
Artigo 75 - As eleiches para a renovacéo da Diretoria Exegutlas Secretarias e do
Conselho Fiscal serédo realizadas bienalmente, erforcoidade com os dispositivos

deste Estatuto.

Paragrafo Unico. As eleicbes para as Delegacias Regionais serabzawas
conjuntamente, mas de forma autbnoma, aplicandodbalisposicdes constantes neste
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Capitulo.

Artigo 76 - As eleicdes para a renovacdo da Diretoria Exexutlas Secretarias e do
Conselho Fiscal serdo realizadas dentro do prazommade 90 (noventa) dias e no
minimo 45 (quarenta e cinco) dias antes do térmionmandato vigente.

Artigo 77 - Sera garantida, por todos os meios democrat@dssura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condi¢fes de igualdadeagpas concorrentes.

Secdo II- Do Eleitor

Artigo 78 - E eleitor todo o associado graduado em Biomeaicue, na data da

eleicdo, contar com mais de seis meses de inscegaco soécio graduado do

SINDBIOMEDICOS/DF e estiver quite com a contribuig@ssociativa, que podera ser
quitada até o dia do pleito.

Artigo 79 - E assegurado ao aposentado associado o dieeitotar e de ser votado nas
eleicOes.

Secdo Il - Das Candidaturas e Inelegibilidades
Artigo 80 - Podera ser candidato o associado graduado que:

a) tenha sido admitido como sécio graduado do Sitalia$® um ano antes do prazo
final para o registro de chapas;

b) estar, até o dia 31 de dezembro do exercicioianteigorosamente em dia com as
contribui¢gdes sociais devidas ao Sindicato.

Artigo 81 - Serao inelegiveis e ndo poderdo permaneceraroieio de cargo eletivo os
associados que:

a) nao tiverem definitivamente aprovadas as suasasoem funcdo de exercicio em
cargos de administragéo sindical,

b) ndo puderem comprovar a sua idoneidade civil fgsional.
c) forem membros da Comisséao Eleitoral,

d) tenham desprestigiado o Sindicato ou propagadspdri® dissociativo entre a
categoria;

e) tenham manifestado oposi¢cdo ao pagamento de lmaigio assistencial fixada em
norma coletiva de trabalho.

Paragrafo unico. A Assembléia Geral, especialmente convocada fa&fam, podera
conceder anistia ao associado inelegivel, desdengediante requerimento formal do
interessado, seja realizada em exercicio anteriana da eleicéo.

Secdao IV- Convocacéao das eleicdes
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Artigo 82 - As eleicdes serdo convocadas pelo Presideréndiicato, atraves de edital
divulgado com antecedéncia maxima de 120 (centanie)vdias e minima de 75
(setenta e cinco) dias contados da realizagaostto pl

Paragrafo Unico. Copia do edital a que se refere este artigo afixada na sede do
Sindicato e nas Delegacias Regionais.

Artigo 83 - O Edital de Convocacao das Eleicdes sera puldiean jornal de grande
circulacao na base territorial do SINDBIOMEDICOS/Bénhtendo obrigatoriamente:

a) data, horario e locais de votacdo e/ou previsaeties por correspondéncia (artigos
107 e 120);

b) prazo para registro de chapas e horario de fuagiento da secretaria da Comissao
Eleitoral;

c) datas, horérios e locais de eventual segundadmtm caso de empate.
Sec¢dao V- Formacgao e Composigcao da Comisséo Eleitoral

Artigo 84 - O processo eleitoral serd coordenado e conduzaouma Comissao
Eleitoral composta por 05 (cinco) associados graoisieeleitos em Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro. Os trabalhos da Comissdo poderdo ser acompanipadasm
representante de cada chapa registrada.

Paragrafo segundo A Assembléia Geral de que trata este artigoreaiizada no prazo
maximo de 10 (dez) dias apods a publicacdo do ed#atonvocacédo das eleicdes.

Paragrafo terceiro. A indicacdo de um representante de cada chapaapampanhar a
Comissdo Eleitoral, far-se-a no ato do encerrameémiarazo para registro de chapas.

Paragrafo quarto. As decisbes da Comissdo Eleitoral serdo tomadasmaioria
simples de votos.

Paragrafo quinto. A Comissao Eleitoral, respeitado o presente Estaprovara um
Regimento Eleitoral estabelecendo os procedimatgostacdo, com a composicado das
mesas coletoras, a coleta dos votos, a apuracsiceewrsos e demais itens pertinentes.

Paragrafo sexto O mandato da Comissdo Eleitoral se extinguird @omosse da
diretoria eleita.

Secdao VI- Do Registro das Chapas
Artigo 85 - O prazo para registro de chapas sera de, nanmjré (cinco) dias e, no

méximo, 30 (trinta) dias, contados da data da zagdio da Assembléia Geral de
formacao da Comisséo Eleitoral.
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Paragrafo primeiro. O registro de chapas sera feito junto a Comigdéioral que
fornecera, imediatamente, recibo da documentag@septada.

Paragrafo segundo A Comisséo Eleitoral mantera uma secretaria, rdara periodo
dedicado ao registro de chapas, com expedienteaholen06 (seis) horas diarias, onde
permanecera pessoa habilitada para atender aa®ssddos, prestar informacdes
concernentes ao processo eleitoral, receber dotagée fornecer recibos, etc.

Paragrafo terceiro. O requerimento de registro de chapa, assinadapalquer dos
candidatos que a integram, sera enderecado a Gunit$sitoral, instruido com a Ficha
de Qualificacdo de cada um dos componentes da clegs@nada pelo proprio
candidato, conforme modelo oficial fornecido pelépgpia Comisséo Eleitoral, além de
outros documentos que a Comissao entender pedsegpdéra comprovacdo das
condicOes de elegibilidade.

Artigo 86 - Sera recusado o registro da chapa que ndo apese totalidade dos
membros da  Diretoria  Executiva, Secretarias e  (bose Fiscal.

Paragrafo Unico. Verificando-se irregularidade na documentacdoesgntada, a
Comisséo Eleitoral notificara o interessado pa®gomova a correcdo no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

Artigo 87 - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a catdgrotocolo do pedido de
registro, o Sindicato fornecera aos candidatossqglieitarem o respectivo comprovante
individual e, no mesmo prazo, comunicara por ascii$ empresas empregadoras
designadas na Ficha de Qualificacdo, o dia e a dorgpedido de registro da
candidatura.

Artigo 88 - No encerramento do prazo para registro de chap&omissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata corredgaie, consignando, em ordem
numeérica de inscricdo, todas as chapas e os narsesaddidatos, entregando copia aos
representantes indicados pelas chapas inscritas.

Artigo 89 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contanckerramento do prazo de

registro ou do término do prazo previsto no parfégéaico do artigo 87, a Comissao

Eleitoral far4 publicar a relacdo nominal das cbapgyistradas, pelo mesmo jornal
utilizado para o edital de convocacéo da eleicdectarara aberto o prazo de 05 (cinco)
dias para a impugnacéao.

Artigo 90 - Ocorrendo impedimento ou renuncia formal de whatd apds o registro da
chapa, a Comisséo Eleitoral afixara copia dessedpeeim quadro de aviso para
conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico. Caso sejam impedidos e/ou renunciem mais de dtrude seus
componentes, a respectiva chapa néo podera conasredeicdes, ficando cancelado o
seu registro.

Artigo 91 - Encerrado o prazo sem que tenha havido regirchapa, a Comissao
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horasuicara o fato a Diretoria Executiva
para nova convocacao de elei¢des.
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Artigo 92 - A relac&o dos associados em condi¢des de vertaretaborada até 10 (dez)
dias antes da data da eleicdo, permanecendo nwé&mg@ara consulta dos candidatos
devidamente inscritos.

Secdao VII- Impugnacédo das candidaturas

Artigo 93 - O prazo de impugnacéo de candidatura € de @6o)cdias contados da
publicacédo da relagcdo nominal das chapas registrada

Paragrafo primeiro. A impugnacdo, que somente podera versar sobmawsas da
inelegibilidade previstas neste Estatuto, sera gstap através de requerimento
fundamentado, dirigido a Comisséao Eleitoral e gputeg contra-recibo na secretaria, por
associados em pleno gozo de seus direitos sindicais

Paragrafo segundo No encerramento do prazo de impugnacdo seradi@ava
competente termo de encerramento, onde serdo nadsig as impugnacdes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e oslatslimpugnados.

Paragrafo terceiro. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a Comigdéaitoral
cientificara, por qualquer meio, o candidato im@dam concedendo-lhe o prazo de 05
(cinco) dias para apresentar suas contra-razéeguitho o processo, a Comisséo

Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo gaignacéao até 20 (vinte) dias antes da
realizagéo das eleigdes.

Paragrafo quarto. Decidindo-se pelo acolhimento da impugnacéo, ani€sao
Eleitoral adotara, no prazo maximo de 24 (vinte uwatp) horas, as seguintes
providéncias:

a) a afixacdo da decisdo no quadro de avisos docaitadipara conhecimento de todos
o0s interessados;

b) notificacdo do fato a qualquer membro da chapagmda pelo candidato
impugnado.

Paragrafo quinto. Julgada improcedente a impugnacdo, o candidajugmado
concorrera as eleicoes.

Paragrafo sexto Se forem julgadas procedentes mais de quatro gngmdes a
respectiva chapa ndo concorrera as elei¢oes.

Secdao VIl - Do Voto
Artigo 94 - O sigilo do voto sera assegurado mediante asrdeg providéncias:
a) Uso de cédula unica para cada eleicdo contendgs tichapas registradas;

b) isolamento de eleitor em cabine propria para aateotar;

22



c) verificacdo da autenticidade da cédula Unica ta\dss rubricas dos membros da
mesa coletora ou chancela mecanica da Comiss&orklgi

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidadetin

e) uso de envelope pardo ou nao transparente paracsota dos votos tomados em
separado ou por correspondéncia.

Artigo 95 - A cédula sera confeccionada em papel branca;oopgpouco absorvente
com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo primeiro. A cédula devera ser confeccionada de maneirgqu@lndo seja
necessario o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo segundo As chapas registradas deverdo ser numeradasdaewgrite, a
partir do numero 01 (um), obedecendo a ordem dstreg

Paragrafo terceiro. As cédulas conterdo os nomes dos candidatos.

Paragrafo quarto. As eleicbes para as Delegacias Regionais seii@s fam cédulas
confeccionadas de acordo com as caracteristicasiagneste Estatuto.

Secdao IX- Composicao das Mesas Coletoras

Artigo 96 - As mesas coletoras de votos funcionardo solrlasxa responsabilidade
de um presidente e dois mesarios designados petes§ao Eleitoral.

Paragrafo primeiro. Cada chapa concorrente podera fornecer a Comisiioral
nomes de pessoas idoneas para composicao das ocods@sas, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias em relacao a data diaaeao da eleicao.

Paragrafo segundo A chapa que indicar mesarios se responsabilizgtrayés de
qualquer de seus candidatos, pela idoneidade d@gedevendo fornecer, a juizo da
Comisséo Eleitoral, copia de documentos de ideagio e/ou comprovante de
residéncia, sob pena de referida pessoa ndo stéa@scomo mesario.

Paragrafo terceiro. Os trabalhos de cada mesa coletora poderédo @@mpanhados por
fiscal designado pelos candidatos, escolhidos @e#rassociados, na proporgéo de 1
(um) fiscal para cada chapa registrada.

Paragrafo quarto. Os candidatos sédo considerados fiscais natos.

Artigo 97 - Nao poderao ser nomeados membros das mesawasiet

a) Os candidatos, seus conjuges e parentes, aindpoquinidade, até segundo grau,
inclusive;

b) os membros da administragcédo do sindicato.
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Artigo 98 - Os mesarios substituirdo o presidente da mdstot® de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordemlaridgie do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro. Todos os membros da mesa coletora deverdo estenpes ao
ato de abertura, durante e no encerramento daimtsglvo motivo de forga maior.

Paragrafo segundo Ndo comparecendo o presidente da mesa cole®rEbafquinze)
minutos antes da hora determinada para o inicioti;ao, assumira a coordenacgao, o
primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o BdgQu mesario e assim
sucessivamente.

Secdao X- Da Coleta de Votos

Artigo 99 - Somente poderdao permanecer no recinto da mésareoos seus membros,
os fiscais designados e, durante o tempo necessaotacao, o eleitor.

Paragrafo unico. Nenhuma pessoa estranha a dire¢cdo da mesa agbeiera intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos de vmtaca

Artigo 100 - As mesas coletoras fixas observardo o horarimidéeo e encerramento
previsto no edital de convocacdo e as mesas ititeyaos horérios fixados pela
Comisséo Eleitoral.

Paragrafo primeiro. Os trabalhos de votacdo sO poderdo ser encerrados
antecipadamente se j& tiver votado todos os adsitmonstantes da folha de votacao.

Paragrafo segundo Ao término dos trabalhos de cada dia, o presidelat mesa
coletora, juntamente com os mesarios e fiscaiseplera ao fechamento da urna com
aposicéo de tiras de papel gomado, rubricadas petosbros da mesa e pelos fiscais,
fazendo lavrar ata com mencao expressa do nimerotoke depositados.

Paragrafo terceiro. As urnas permanecerao na sede do Sindicato audetdrminar a
Comisséao Eleitoral, sob vigilancia de pessoas autis de comum acordo pelas chapas
concorrentes.

Paragrafo quarto. O descerramento da urna no dia da continuac&otdgdo somente
podera ser feito depois de verificado que a mesrmagneceu inviolada.

Artigo 101 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordemapieesentacdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de vosamerebera a cédula Unica rubricada
pelo presidente e mesarios e na cabine indevasspad assinalar sua preferéncia, a
dobrara, depositando-a, em seguida, na urna caaadesa coletora.

Paragrafo unico. Antes de depositar a cédula na urna, o eleiteerdeexibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiggem a tocar, se € a mesma que lhe
foi entregue. Se a cédula ndo for a mesma, mekdtrd convidado a voltar a cabine e
trazer 0o seu voto na cédula que recebeu; se ooreledio proceder conforme
determinado, ndo podera votar, anotando-se a owrga ata.
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Artigo 102 - Os eleitores cujos votos forem impugnados eses@ados cujos nomes
nao contarem da lista de votantes, assinandliéfaia, votardo em separado.

Paragrafo Primeiro. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregardo ao edeiboecarta apropriada, para que
ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédusssinalou, colando a sobrecarta;

b) o presidente da mesa coletora anotara no versolttecarta as razées da medida,
para posterior decisdo do presidente da mesa aparad

Artigo 103 - Sdo documentos validos para identificacédo ditoele

a) ldentidade profissional emitida pelo CRBM;
b) Identidade civil (RG);

c) Certificado de reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Identidade funcional, com fotografia, da instiidcque o associado tenha vinculo
empregaticio.

Artigo 104 - Na hora determinada pelo edital para encerrammgatvotacdo, havendo
no recinto eleitores a votar, serdo convidados emn alta a fazerem entrega aos
mesarios da mesa coletora o documento de idegificgprosseguindo os trabalhos até
gue vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais aledt votar, serdo imediatamente
encerrados os trabalhos.

Paragrafo primeiro. Encerrados os trabalhos de votacdo a urna seradé com
aposicao de tiras de papel gomado, rubricadas petosbros da mesa e pelos fiscais.
As urnas devem ser lacradas sempre que forem tnidadps.

Paragrafo segundo Em seguida, o presidente fara lavrar ata, quetaetbém assinada

pelos mesarios e fiscais, registrando a data e Horanicio e o encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados adiges de votar, o numero de votos
em separado, se houver, bem como, resumidamemntegtestos apresentados. A seguir
o presidente da mesa coletora fara entrega daeum@ todo o material eleitoral a

Comisséo Eleitoral, mediante recibo.

Secdao Xl- Dos Votos por Correspondéncia

Artigo 105 - Nas localidades onde nao forem instaladas ufixas, conforme o
previsto no edital, os associados poderao votacgoespondéncia.

Artigo 106 - A Comisséo Eleitoral providenciar4 o envio phstar por malote, das
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cédulas e sobrecartas, com porte pago, a cadaasoconforme listagem fornecida
pelo Cadastro do SINDBIOMEDICOS/DF, acompanhadassteucdo de votagao.

Paragrafo Unico. Para as elei¢cbes das Delegacias Regionais sevémas apenas as
cédulas da respectiva regidao em havendo chapdt@scr

Artigo 107 - Somente serdo apurados os votos que forem psstad o Ultimo dia
previsto para a votacdo e chegarem a sede do SBIMBDICOS/DF, no méximo, em
5 (cinco) dias.

Artigo 108 - Conforme forem sendo recebidos, os votos porespondéncia serdo
armazenados em urnas proprias.

Secao Xl - Da Mesa Apuradora de Votos

Artigo 109 - A sessao eleitoral de apuracao sera instaladadedo sindicato ou local

determinado pela Comisséo Eleitoral, em data eribcaidgserem definidos até o término
da coleta de votos, sob a presidéncia de pessowadiomeada pela Comissao
Eleitoral.

Paragrafo primeiro. As mesas apuradoras de votos serdo compostasmgiradores
designados pela Comisséao Eleitoral, ficando asadguacompanhamento dos trabalhos
pelos fiscais designados na proporcdo de um fiswathapa para cada mesa.

Paragrafo segundo O presidente da sesséo eleitoral de apuracaegexa leitura de
cada uma das atas das mesas coletoras correspdeigecidird, um a um, pela
apuracdo ou nao dos votos tomados em separadsfaadas razdes determinantes,
conforme o que estiver consignado nas sobrecartas.

Artigo 110 - Na apuracao de cada urna, o presidente ve&f®aro nimero de cédulas
coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo primeiro. Se o numero de cédulas for igual ou inferior aovdtantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

Paragrafo segundo Se o total de cédulas for superior ao da reselisita de votantes,
proceder-se-a a apuracao, descontando-se a déiedesgvotos atribuidos a chapa mais
votada, desde que o numero de votos seja infeddegenca entre as duas chapas mais
votadas.

Paragrafo terceiro. Se o0 excesso de cédulas for igual ou superidieéedc¢a entre as
duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 111 - Finda a apuracdo, o presidente da sessdao, thvrarata dos trabalhos
eleitorais, proclamara eleita a chapa que obtivenadoria simples dos votos, nao
computados os votos em branco e o0s votos nulos.

Paragrafo primeiro. A ata da apuracdo mencionara obrigatoriamente:

1. dia e hora da abertura e do encerramento dcaicah
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2. resultado de cada urna apurada, bem como doss yodo correspondéncia,
especificando-se 0 numero de votantes, a quantideadedulas apuradas, 0s votos em
branco e os votos nulos;

3. resultado geral da apuracéo;

4. proclamacéo dos eleitos ou determinacéo de ridadssde segundo escrutinio.

Paragrafo segundo A ata geral de apuragdo sera assinada pelo pnesidla mesa
apuradora, podendo ser rubricada pelos presentes.

Artigo 112 - Se o numero de votos da urna anulada for supardiferenca entre as
duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacateits pela mesa apuradora,
realizando-se novas elei¢cdes nas datas previstadited.

Artigo 113 - Havendo empate na primeira colocacao, seraizadal novas eleicoes no
prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 45,diias quais participardo apenas as
duas chapas empatadas.

Secdao Xlll - Do Material Eleitoral

Artigo 114 - A Comissdo Eleitoral incube zelar para que setemna organizado o
processo eleitoral constituido pelos documentogir@is. Sao pecas essenciais do
processo eleitoral:

a) edital e exemplar do jornal de grande circulacadeose publicou o edital de
convocacao das elei¢oes;

b) os requerimentos de registro das chapas e asct@sgefichas de qualificacado
individual dos candidatos;

c) relacao dos sdcios em condicéo de votar,

d) atas das sec¢des eleitorais de votacdo e de apulag&otos;

e) exemplar da cédula Unica de votacgao;

f) impugnacdes, recursos e respectivas contra-razoes;

g) comunicacao oficial das decisdes executadas etasSao Eleitoral;
h) atas das reunifes da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo unico. Nao havendo interposicdo de recurso ou apos sadedeste, o
processo eleitoral sera levado a registro publiamaivado na secretaria do Sindicato.

Secao IV- Dos Recursos
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Artigo 115 - O prazo para interposi¢cao de recursos, ser@d&és) dias, contados da
data final da realizacdo do pleito.

Paragrafo primeiro. Os recursos poderdo ser propostos por qualgusrciagdo
graduado em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Paragrafo segundo O recurso e os documentos de prova que |he farerados seréo
apresentados em duas vias, contra recibo, naaearéd Sindicato e juntos 0s originais
a primeira via do processo eleitoral. A segundadeiaecurso e dos documentos que o
acompanham serdo entregues, também contra reaib@4 gvinte e quatro) horas, ao
recorrido que tera prazo de 08 (oito) dias pareeofr contra-razdes.

Paragrafo terceiro. Findo o prazo estipulado recebidas ou ndo asaoatrdes do
recorrido, a Comisséo Eleitoral decidira antes&dmino do mandato vigente.

Artigo 116 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitys, sa provido e
comunicado oficialmente o Sindicato antes da posse.

Secao XV- Disposicdes Eleitorais Finais

Artigo 117 - Nao seréo realizadas eleicOes para Delegacig®ies nas localidades
onde ndo houver a inscricdo de chapas concorraasa®spectivos cargos.

Artigo 118 - Caso seja inscrita uma unica chapa, as eleggiée feitas exclusivamente
através de voto por correspondéncia, devendortalr@tancia estar prevista no Edital.

CAPITULO VIII
DA GESTAO FINACEIRA E PATRIMONIAL

Secao |- Do Orcamento

Artigo 119 - O Plano Orcamentario Anual, elaborado pela $mtaede Financas e
aprovado pela Diretoria Executiva, definird a aaj@o dos recursos disponiveis da
entidade visando a realizacao dos interesses egorat Biomédica.

Artigo 120 - A previsdo de receitas e despesas, incluiddamm @r¢camentario Anual,
contera obrigatoriamente as dotagcOes especificasopdesenvolvimento das seguintes
atividades permanentes: a) campanhas salariaigacinedes coletivas. b) divulgacéo
das iniciativas da entidade. c) estruturacédo nwtea entidade.

Artigo 121 - O Plano Orcamentario e o Balanco Financeiroosegrovados em
Assembléia Geral Ordinéria especialmente convoesmalmente para esse fim, nos
meses de dezembro e junho, respectivamente.

Secéo II- Do Patriménio

Artigo 122 - O patrimdénio da entidade constituir-se-a: a) da#tribuicdes devidas ao

Sindicato pelos que participam da categoria Graolead Biomedicina, em decorréncia
de norma legal ou clausula inserida em Convencéssidio ou Acordo Coletivo de
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Trabalho; b) das mensalidades dos associados, mfarcodade da deliberacdo de
assembléia Geral convocada para o fim de fixadasglps bens e valores adquiridos e
pela renda por eles produzida; d) dos direitosrpatriais decorrentes da celebracdo de
contratos; e) das doacgdes e dos legados; f) daasyabtle outras rendas eventuais.

Artigo 123 - Os bens moveis da entidade serdo individualgzadidentificados através
de meios proprios para o controle de seu USO eep@ATHAO.

Artigo 124 - Para a venda ou aquisicdo de bens imoveis ac8todealizara avaliacdo
prévia, a ser realizada por organizagdo reconhmaedte idonea. Assembléia Geral sera
especialmente convocada para aprovar a venda asicégu de bem imovel pela
entidade.

Secdo Il - Da Dissolucao da Entidade

Artigo 125 - A dissolugéo da entidade bem como a destinagdsed patrimonio,
somente podera ser decidida em Assembléia Gepaciedmente convocada para esse
fim, cuja instalacdo dependerd do quorum de ¥ @uéstos) dos associados graduados
quites e desde que a proposta de dissolucédo gej@adp por voto direto e secreto por
mais 60% (sessenta por cento) dos associados daglgaites presentes.

CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 126 - O presente Estatuto podera ser alterado no todoem parte, em
Assembléia Geral especialmente convocada, com &) dé antecedéncia, desde que
aprovada a alteracéo por 2/3 (dois tercos) dermelws 20% dos associados graduados
quites presentes, em primeira convocagado ou pofddi8 tercos) de qualquer numero
de associados presentes em segunda convocagao.

Artigo 127 - Para a eleicdo da primeira Diretoria Executiva,ano de 2008, seréo
dispensados os requisitos previstos nos artigo8186,86, do presente Estatuto.

Artigo 128 - Este Estatuto entra em vigor na data da suavapdio pela Assembléia
Geral, devendo ser arquivado no 6rgdo competente.

Paragrafo Gnico. A Diretoria do SINDBIOMEDICOS/DF promovera a inegsio,
divulgacao e entrega de exemplares do presentritess®s seus associados.

Artigo 129 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididosssembléias Gerais
especialmente convocadas.
Brasilia, 27 de maio de 2008.

Presidente
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